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Tp. HCM, ngày    tháng 5 năm 2016



BÁO CÁO 
Việc triển khai thực hiện Chương trình hành động nâng cao chất lượng 
đoàn viên giai đoạn 2014 – 2017
-------------

I. TÌNH HÌNH ĐOÀN VIÊN:
1. Tình hình thanh niên từ năm 2014 đến nay:
· Một bộ phận học sinh sinh viên còn thụ động, chưa thực sự quan tâm đến hoạt động Đoàn – Hội tại trường, chưa thể hiện rõ trách nhiệm với bản thân, gia đình và khẳng định sức trẻ cho xã hội.
· Thời gian học tập tại trường còn nhiều, phần nào hạn chế hoạt động đoàn của các chi đoàn, các lớp và tinh thần tham gia hoạt động của các đoàn viên thanh niên.
2. Tình hình đoàn viên của đơn vị từ năm 2014 đến nay:
Số lượng đoàn viên của trường bình quân mỗi năm học khoảng 2.500 đoàn viên của 3 hệ:
+ Hệ Cao đẳng chuyên nghiệp và Cao đẳng nghề: 1600 Đoàn viên
+ Hệ Trung cấp chuyên nghiệp và Trung cấp nghề: 400 Đoàn viên.
+ Hệ THPT: 500 Đoàn viên
· Tình hình sinh hoạt và học tập của một số đoàn viên thanh niên ở tỉnh còn khó khăn. Điều kiện cơ sở vật chất của trường còn hạn chế, chưa đáp ứng đầy đủ về nhu cầu học tập, vui chơi, giải trí, sinh hoạt lành mạnh của đông đảo đoàn viên thanh niên

II. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI:
- Xây dựng các nội dung và giải pháp triển khai thực hiện lồng trong chương trình năm học, được tổ chức triển khai trong cán bộ Đoàn từ cấp chi đoàn đến cấp trường trong họp giao ban đầu năm học và trong học sinh sinh viên khóa mới vào tuần sinh hoạt công dân đầu năm học.

III. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC:
1. Nâng cao hiệu quả công tác phát triển đoàn viên mới:
- Việc thực hiện quy trình, thủ tục kết nạp đoàn viên theo quy định của Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hướng dẫn số 37 - HD/TĐTN-BTC ngày 31/3/2014 của Ban Thường vụ Thành Đoàn về nghiệp vụ công tác đoàn viên, cụ thể: 
+ Công tác tạo nguồn phát triển đoàn viên mới, việc tổ chức các phong trào hành động cách mạng của Đoàn để tập hợp thanh niên: 
· Thực hiện chương trình dự bị đoàn viên cho học sinh lớp 10 THPT, trong đó có các nội dung tổ chức các phong trào hành động cách mạng của Đoàn để các dự bị đoàn viên phấn đấu trở thành đoàn viên.
· Trong tuần sinh hoạt công dân, tổ chức thông tin các hoạt động Đoàn – Hội của năm học cho học sinh sinh viên khóa mới nắm bắt để chủ động tham gia, rèn luyện.
+ Việc đầu tư cho công tác tổ chức lớp tìm hiểu về Đoàn và giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ Báo cáo viên lớp tìm hiểu Đoàn:
· Luôn phối hợp với Trường Đoàn Lý Tự Trọng tổ chức các lớp bồi dưỡng, tìm hiểu về Đoàn và có thực hiện bài thu hoạch sau mỗi khóa bồi dưỡng.
· Trường hiện có 01 đồng chí là Báo cáo viên lớp tìm hiểu Đoàn.
+ Việc đầu tư cho công tác tổ chức Lễ kết nạp Đoàn tại đơn vị: tổ chức lễ kết nạp Đoàn tập trung cho toàn trường và có đại diện cấp ủy tham dự.
- Phân tích việc tăng, giảm số lượng đoàn viên mới theo các khu vực, đối tượng; đánh giá chất lượng đoàn viên mới kết nạp: số lượng đoàn viên tăng, giảm tỉ lệ thuận với số lượng học sinh khối lớp 10 và khối Trung cấp chuyên nghiệp, Trung cấp nghề khóa mới còn sinh viên khối Cao đẳng thì đa phần các bạn đã kết nạp Đoàn.

2. Nâng cao hiệu quả công tác quản lý đoàn viên:
- Việc tiến hành rà soát định kỳ về tình hình đoàn viên theo các khu vực, đối tượng (biện pháp chỉ đạo thực hiện, kết quả): Rà soát định kỳ vào đầu năm học cuối mỗi học kỳ gắn liền với công việc đóng đoàn phí theo từng học kỳ và năm học; việc rà soát được thực hiện trong tất cả các liên chi đoàn khoa và chi đoàn.
- Việc thực hiện quy định về quản lý đoàn viên theo Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hướng dẫn số 37 - HD/TĐTN-BTC ngày 31/3/2014 của Ban Thường vụ Thành Đoàn về nghiệp vụ công tác đoàn viên: 
· Thực hiện đúng quy trình, thủ tục chuyển sinh hoạt Đoàn cho đoàn viên.
· Quản lý hệ thống sổ sách của chi đoàn và hồ sơ đoàn viên đầy đủ và đúng quy định.
· Thực hiện đúng quy trình, thủ tục tiến hành trưởng thành Đoàn cho đoàn viên.
· Khôi phục hồ sơ đoàn viên khi thất lạc đúng quy định.
- Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý đoàn viên (nếu có): Quản lý danh sách, thông tin và các hoạt động phong trào của đoàn viên tham gia trên phần mềm riêng của Đoàn trường.
3. Nâng cao chất lượng công tác giáo dục, bồi dưỡng nhận thức, bản lĩnh chính trị, cổ vũ tinh thần tiên phong của người đoàn viên:
- Đánh giá những điểm mới trong công tác giáo dục đoàn viên thanh niên tại đơn vị: 
+ Tập trung giáo dục đoàn viên thanh niên về chủ quyền biển, đảo thông qua nhiều hình thức đa dạng như: báo cáo tập huấn kiến thức về biển đảo, giao lưu với các chiến sĩ hải quân, quyên góp vì biển đảo, xem phim về biển đảo, ….
+ Thực hiện định kỳ các diễn đàn “Nghe Thanh niên nói, nói Thanh niên nghe” và diễn đàn “Thanh niên với Đảng – Đảng với thanh niên” hằng năm.
- Việc phát huy các công cụ, sản phẩm tuyên truyền trực quan; phát huy các điển hình cán bộ Đoàn, đoàn viên thanh niên tiêu biểu trên các lĩnh vực để tuyên truyền, bồi dưỡng nâng cao nhận thức cho đoàn viên thanh niên: Truyền thông đến học sinh sinh viên, giới thiệu các gương điển hình trong các hoạt động, đạt các giải thưởng cũng như nắm bắt tình hình tư tưởng học sinh sinh viên thông qua các kênh thông tin như: trang tin điện tử Đoàn – Hội, bản tin lưu động, forum, facebook, fanpage,….
- Việc tổ chức các phong trào hành động cách mạng của các cấp bộ Đoàn tại đơn vị để tạo môi trường cho đoàn viên thanh niên rèn luyện, đồng thời cổ vũ tính tiên phong của đoàn viên thanh niên trong việc cùng tham gia thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương, đơn vị: Ngoài các hoạt động phong trào do Thành đoàn phát động và ngoài các hoạt động đã được xây dựng trong chương trình năm học từ đầu năm (thực hiện chủ đề năm của Thành đoàn), Đoàn trường luôn kịp thời điều chỉnh, kết hợp linh động một số hoạt động thực tiễn phù hợp tình hình thực tế tại trường góp phần thực hiện nhiệm vụ nhà trường.

4. Nâng chất việc tổ chức sinh hoạt chi đoàn, sinh hoạt chi đoàn chủ điểm, vai trò nòng cốt của chi đoàn trong việc tổ chức thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên:
[bookmark: _GoBack]- Vai trò của Quận, Huyện Đoàn và tương đương, Đoàn cơ sở trực thuộc Thành Đoàn trong việc định hướng nội dung, phương thức tổ chức sinh hoạt chi đoàn chủ điểm: Đoàn trường có ban hành hướng dẫn nội dung, phương thức tổ chức sinh hoạt chi đoàn chủ điểm; đồng thời hỗ trợ các tài liệu, phương tiện để các chi đoàn, Liên chi đoàn khoa thực hiện sinh hoạt chủ điểm.
- Vai trò việc tổ chức bình xét, biểu dương (hoặc tuyên dương) chi đoàn vững mạnh tiêu biểu của Ban Chấp hành Chi đoàn trong việc định hướng và triển khai thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên; việc tiếp tục triển khai thực hiện chi đoàn vững mạnh theo 3 tiêu chí: Hướng dẫn các chi đoàn thực hiện đăng ký tham gia rèn luyện đoàn viên trên Google docs và thực hiện phiếu 3 tiêu chí ’3 nắm, 3 biết, 3 làm”
- Việc phát huy vai trò của đoàn viên trong tham gia đóng góp và xây dựng chương trình hoạt động của Chi đoàn qua từng năm, qua từng đợt hoạt động cao điểm,...: Phát huy vai trò của đoàn viên trong tham gia đóng góp và xây dựng chương trình hoạt động của Chi đoàn qua từng năm học trong đại hội chi đoàn lớp vào đầu mỗi năm học.

5. Tăng cường năng lực, ý thức trách nhiệm, tính gương mẫu của đội ngũ cán bộ Đoàn cấp chi đoàn:
- Đánh giá việc triển khai thực hiện Cuộc vận động Xây dựng phong cách cán bộ Đoàn tại địa phương, đơn vị gắn với việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách chủ tịch Hồ Chí Minh: hằng năm Đoàn trường triển khai, vận động đầy đủ cán bộ Đoàn thực hiện Cuộc vận động Xây dựng phong cách cán bộ Đoàn kết hợp học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách chủ tịch Hồ Chí Minh theo chủ đề từng năm.
- Việc tạo điều kiện, cơ chế cho đội ngũ cán bộ Đoàn nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và công tác chăm lo cho đội ngũ cán bộ Đoàn: luôn tạo điều kiện để các cán bộ Đoàn, đặc biệt cán bộ đoàn là CB-GV-NV được học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và luôn đề xuất các học sinh sinh viên là cán bộ đoàn nhận các học bổng trong và ngoài trường.
- Việc tạo điều kiện, môi trường rèn luyện cho đội ngũ cán bộ Đoàn thông qua các Hội thi, các Liên hoan cho đội ngũ cán bộ Đoàn. Công tác tuyên dương, khen thưởng cán bộ Đoàn tại địa phương, đơn vị và giải pháp để nhân rộng điển hình sau tuyên dương.
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng tập huấn để nâng cao các kỹ năng cần có của người cán bộ Đoàn.

6. Đẩy mạnh công tác giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét phát triển:
- Việc thực hiện quy trình, thủ tục bồi dưỡng và kết quả giới thiệu đoàn viên ưu tú sang Đảng xem xét, kết nạp theo nội dung liên tịch số 06-HD/TCTU-TĐTPHCM ngày 19/02/2008 của Ban Tổ chức Thành ủy và Ban Thường vụ Thành Đoàn về quy trình kết nạp Đoàn viên ưu tú vào Đảng.
- Việc đầu tư các giải pháp để thành lập hoặc củng cố, nâng chất hoạt động các trung kiên, tổ tu dưỡng, câu lạc bộ những người cộng sản trẻ, câu lạc bộ Lý luận trẻ nhằm tạo môi trường rèn luyện và nâng chất đoàn viên ưu tú.

7. Tăng cường kiểm tra chuyên đề công tác đoàn viên:
- Việc tiến hành công tác kiểm tra, giám sát chuyên đề và kiểm tra, giám sát thường xuyên, định kỳ tại đơn vị đối với các nội dung liên quan đến công tác giáo dục, rèn luyện đoàn viên và các nghiệp vụ liên quan đến công tác đoàn viên.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
- Những mặt thuận lợi và khó khăn trong quá trình triển khai các nội dung nêu trên tại địa phương, đơn vị (đánh giá cụ thể theo từng nhóm vấn đề nêu trên).
- Nguyên nhân, đề xuất giải pháp khắc phục đối với những mặt khó khăn trong quá trình thực hiện.
- Đề xuất – Kiến nghị (nếu có).
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